ДОГОВОР №_______

между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом c.Шевырялово  
УР Сарапульского района и родителем (законным представителем) ребенка

«_____» _____ 20      год

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад c.Шевырялово именуемое в дальнейшем МБДОУ д/с c.Шевырялово,  в лице заведующего Кияница Марии Павловны с одной стороны, действующего на основании Устава МБДОУ д/с c.Шевырялово и родителем: мать или отец (законный представитель) ________________________
_____________________________________________________________ именуемым в дальнейшем «Родитель» ребенка
                                     Ф.И.О. родителя (законного представителя)
____________________________________________________________________________ с другой стороны, заключили
                                                                Ф.И.О. ребенка, дата рождения 
настоящий договор о нижеследующем:

                                                1.МБДОУ обязуется:
      
 1.1.Зачислить ребенка в группу ________ на основании заявления от «_____» _____ 20_____ года.
       1.2.Обеспечить ребенку:
       -охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья, интеллектуальное и личностное развитие;
       -заботу об эмоциональном благополучии;
       -развитие творческих способностей и интересов, учитывая его индивидуальные способности и возможности;
       -защиту от всех форм психического и физического насилия;
       -защиту достоинства, прав и интересов.
       1.3.Организовать предметно-развивающую среду в МБДОУ д/с c.Шевырялово (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры и игрушки).
       1.4.Обучать ребенка по программам: М.А.Васильева «Программа воспитания и обучения в детском саду (ранний и дошкольный возраст).
       1.5.Организовывать деятельность ребенка в соответствии с возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
       1.6.Проводить занятия в соответствии с утвержденной сеткой занятий, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей раннего и дошкольного возраста в организованных формах обучения (Письмо Минобразования РФ от 14.03.2003 года №65/23-16, требования СанПин 2.4.1.1249-03).
       1.7.Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) по запросам Родителя п.1 ст.8 Закона РФ «О защите прав потребителей»  
       1.8.Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:
-профилактические мероприятия (чесночное и луковое орошение, закладывание оксолиновой мази, поливитамины, витамины, витаминный чай)
-оздоровительные мероприятия (утренняя и коррегирующая гимнастики, прогулки, физкультурные занятия на свежем воздухе, закаливающие процедуры) 
-санитарно-гигиенические мероприятия (мытье рук и ног,полоскание рта.)
       1.9.Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: дневное пребывание - трехразовое питание.
       1.10.Устанавливать график посещения ребенком МБДОУ д/с c.Шевырялово: дневное пребывание с 7.30 до 17.30, выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.
       1.11.Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителей, в иных случаях по заявлению Родителя.
       1.12.Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка, в элементарной коррекции имеющихся отклонений в его развитии на основе диагностики.
       1.13.Переводить ребенка в следующую возрастную группу в соответствии с возрастом с 1 сентября каждого календарного года.
       1.14.Обеспечить сохранность имущества ребенка, за исключением ювелирных украшений, крестиков, сотовых телефонов.
       1.15.Разрешить родителю находиться в группе с ребенком с разрешения заведующего МБДОУ д/с. c.Шевырялово
       1.16.Знакомить Родителя с Уставом и локальными актами МБДОУ д/с c.Шевырялово.
       1.17.Соблюдать врачебную тайну.
       1.18.Соблюдать настоящий договор.

                                           2.Родитель обязуется: 
      
 2.1.Соблюдать требования МБДОУ, отвечающие Уставу и настоящий договор.
 2.2.Вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ д/с c.Шевырялово в сроки не позднее 10 числа текущего месяца. Размер родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ д/с c.Шевырялово устанавливается на основании Федерального Закона от 30.06.2007 года №207-ФЗ и утверждается Постановлением Главы Администрации МО «Сарапульский район» 
                                                                                             
 в сумме   800        рубль  00        копеек      подпись_____________________
                                                                                              
 в сумме__________________               подпись _____________________
                                                                                             
  в сумме__________________                  подпись _____________________
                                                                                               
 в сумме__________________                   подпись _____________________
                                                                                               
 в сумме__________________                   подпись _____________________
      
 2.3.При зачислении ребенка в МБДОУ д/с c.Шевырялово сдать в учреждение медицинскую карту, копию свидетельства о рождении, копию страхового медицинского полиса, а также пакет документов для предоставления компенсации части родительской платы согласно Закона «Об образовании» ст. 52.1, нормативных документов.
       2.4.Поддерживать и соблюдать режимные моменты (сон, питание, прогулка) в домашних условиях. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в домашних условиях, согласно рекомендациям медицинского персонала.
       2.5.Приводить ребенка в МБДОУ опрятно одетым, в чистой одежде и обуви, с носовым платком. Иметь специальную одежду и обувь для музыкальных и физкультурных занятий (белую футболку, черные шорты, белые носки, облегченную одежду для улицы). Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в МБДОУ в течение дня сменную одежду для прогулок с учетом погоды и времени года, сменное нижнее белье, пижаму в холодный период. 
       2.6.Своевременно информировать МБДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни. Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в МБДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.      
       2.7.Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать МБДОУ о выходе ребенка после отпуска или болезни, чтобы ему было обеспечено питание. После отсутствия ребенка более трех дней предъявить справку от участкового врача о состоянии здоровья ребенка.
       2.8.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя (находясь в трезвом состоянии), не делегировать эту обязанность посторонним лицам (соседям, знакомым, родственникам), несовершеннолетним (братьям, сестрам), людям преклонного возраста. В исключительных случаях на основании письменного заявления и приказа по МБДОУ забирать ребенка имеет право взрослый старше 18 лет. МБДОУ не несет ответственность за ребенка, если он не передан лично воспитателю.
       2.9.Взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
       2.10.Регулярно посещать консультации педагогов, общие и групповые родительские собрания, добросовестно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком (воспитателей, музыкального руководителя, медицинского персонала). 
       2.11.Не приводить ребенка в МБДОУ д/с c.Шевырялово с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.
       2.12.Уважать труд, честь и достоинство работников МБДОУ д/с, c.Шевырялово своевременно разрешать с педагогами возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов. Не допускать нарушения этических норм в отношении сотрудников.
       2.13.Проверять содержимое карманов в одежде ребенка на наличие опасных предметов (острых, колющих, режущих, мелких, жевательных, медицинских препаратов).
       2.14.Соблюдать и защищать права и достоинства своего ребенка, других воспитанников. 
       2.15.Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений в адрес ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников МБДОУ.
       2.16.Родитель имеет право оказывать МБДОУ д/с c.Шевырялово посильную помощь в реализации уставных задач, направленных на укрепление материальной базы, на решение воспитательно-образовательных задач с детьми.( ТП от 12.09.2008 год № 666,Закон «Об образовании» Глава 4 статья 41п. 8)
       2.17.Родитель имеет право участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметно-развивающей среды в группе, благоустройстве участков и территории МБДОУ д/с c.Шевырялово.
       2.18.Своевременно сдавать документы на компенсацию части родительской платы (далее компенсация), компенсация выплачивается на первого ребенка 20% размера внесенной родительской платы фактически взимаемой  за содержание ребенка в образовательном учреждении, на второго – 50%, на третьего и последующих детей – в размере 70% согласно Закона «Об образовании», ст.52.2. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в МБДОУ д/с c.Шевырялово
       2.19.Не нарушать основные режимные моменты МДОУ: приводить ребенка до 8.30 и забирать с 17.00.

                                             3.МБДОУ имеет право:
      
 3.1.Отчислять ребенка из МБДОУ д/с c.Шевырялово
       -при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию;
       -при перемене места жительства, по заявлению родителей (законных представителей);
       -по желанию родителей (законных представителей), по их заявлению о переводе ребенка в другое ДОУ;
       -при поступлении воспитанников в школу.
       3.2.Комплектовать группы с учетом возраста детей на основании Устава, согласно   программы.
       3.3.Соединять группы в случае необходимости: 
       -в связи с низкой наполняемостью групп;
       - при уменьшении числа детей в летний период.
       3.4.Закрывать МБДОУ д/с c.Шевырялово на летний период  (с разрешения Начальника Управления образования) и для проведения:
       -текущего ремонта;
       -санитарных дней.
       3.5.С согласия родителя направлять ребенка, имеющего отклонения в развитии на ПМПК для определения дальнейшего образовательного маршрута.
       3.6.Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического и сексуального насилия, оскорбления, отсутствия заботы, грубого небрежного отношения с ребенком со стороны родителей.
       3.7.Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
       3.8.Предоставлять Родителю отсрочку внесения платежей за содержание ребенка в МБДОУ д/с c.Шевырялово по его ходатайству.
       3.9.Вносить предложения и рекомендации Родителю по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
       3.10.На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников МБДОУ (ст.55.Закона РФ «Об образовании»).
       3.11.Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Родителем обязательств, уведомив об этом Родителя за 10 дней.

                                                  4.Родитель имеет право:
      
 4.1.Принимать участие в работе Педагогического совета МБДОУ д/с c.Шевырялово с правом совещательного голоса.
       4.2.Вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг. Выбирать виды дополнительных услуг.
       4.3.Находиться с ребенком в МБДОУ д/с c.Шевырялово в период адаптации на прогулке и в группе при наличии справки от терапевта и результата флюорографии.
       4.4.Ходатайствовать об отсрочке платежей перед МБДОУ д/с c.Шевырялово за содержание ребенка в учреждении:
       -за дополнительные услуги не позднее чем за 5 дней до установленного срока оплаты.
       4.5.Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни открытых дверей, дни здоровья).
       4.6.Требовать выполнения Устава МБДОУ и условий настоящего договора.
       4.7.Оказывать безвозмездную благотворительную помощь МБДОУ д/с c.Шевырялово (ТК РФ, Закон «Об образовании»), совершенствование педагогического процесса в группе.
       4.8.Заслушивать отчеты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми.
       4.9.Избирать и быть избранным в родительский комитет группы, родительский комитет МБДОУ д/с c.Шевырялово
       4.10.Создавать различные родительские объединения, клубы, ассоциации и др.
       4.11.Присутствовать на занятиях, проводимых с ребенком с обязательным согласованием с администрацией МБДОУ (заведующий,  воспитатель).
        4.12.Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления МБДОУ д/с c.Шевырялово за 10 дней.

                                            6.Ответственность сторон:
     
  Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение договора в соответствии с действующим законодательством РФ.

                                           7.Сроки действия договора:
       7.1.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания, действует 1 год, и  если ни одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продленным еще на один год и так вплоть до выпуска ребенка в школу.
       7.2.Договор может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон в форме приложения к нему.
       7.3.В случае систематического невыполнения или ненадлежащего выполнения установленных настоящим договором услуг, стороны имеют право расторгнуть настоящий договор.
       7.4.Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
       7.5.Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
            
                                              
                                         


                                                           8.Адреса и реквизиты сторон:
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Шевырялово  (сокращённое наименование: МБДОУ детский сад с.Шевырялово)

427981,  Сарапульский  район, ул.Первомайская д. 31
Телефон: 7 – 91 - 46
ИНН1818004857, ОГРН 1021800858727, ОКПО 49669996
КПП 181801001   л/с  20633720401
Код цели 2.100
Код дохода 000 0 00 00000 00 00000 130
ОКАТО 94237000000, Назначение платежа» Родительская плата», КБК 63330201050050000
[bookmark: _GoBack]ГРКЦ НБ Удм. Республики. Банка России г. Ижевск р/с 40701810600001000010,  БИК 049401001

Заведующий ______________ / М.П. Кияница/


	
Родитель (законный представитель)

Ф.И.О.___________________________________________
Паспорт: серия_________ №___________________ выдан «_____» _____ 20_____ года, кем_____________________
_________________________________________________
ИНН__________________ 
Фактический адрес ________________________________
Телефон__________________________________________
Место работы_____________________________________
Должность________________________________________






                             


 2-й экземпляр договора получен лично _______________ /___________________/«_____» _____ 2011 года
 
С учредительными документами МБДОУ детского сада с. Шевырялово
  ознакомлен _______________/______________________/
